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ΘΕΜΑ: «Μέτρα κατά της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 σε χώρους λει-
τουργίας των υπηρεσιών του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε..»  

Α Π Ο Φ Α Σ Η

Έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού
Περιεχομένου «Κατεπείγοντα Μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της
εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής
του» (Α΄55).
2)  Την από 14.03.2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα
αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID -19
(Α΄64).
3) Την υπ’αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874 / 12-03-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου
Εσωτερικών με θέμα «Επείγοντα μέτρα για την πρόληψη και την προστασία από
τον κορωνοϊό».
4) Την υπ’αριθ. 20358/16-03-2020 απόφαση του Προέδρου Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε για τον
περιορισμό των ωρών εισόδου κοινού στις Υπηρεσίες  του Ο.Π.ΕΚ.Ε.Π.Ε..
5)  Την  υπ’αριθ.  ΔΙΔΑΔ/Φ.69/109/οικ.8000/16-03-2020  εγκύκλιο  του  Υπουργείου
Εσωτερικών με θέμα « Επιπρόσθετα επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της
ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού».
6) Την υπ’αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.64 /315/οικ.8030/18-03-2020  απόφαση των Υπουργών
Υγείας και Εσωτερικών περί «Επέκτασης της διευκόλυνσης ειδικής άδειας σε άλλες
ομάδες ευπαθείς/αυξημένου κινδύνου για σοβαρή λοίμωξη COVID-19»(B΄/928).
7) Το Ειδικό Σχέδιο Επιχειρησιακής Συνέχειας λόγω επιδημίας COVID-19 (κορωνο-
ϊός) του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε..
8) Την εξαιρετικά επείγουσα και επιτακτική ανάγκη περιορισμού της διάδοσης του
κορωνοϊού COVID-19.
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Καθιερώνεται από τη Δευτέρα 23/03/2020 εκ περιτροπής εργασία με δυνα-
τότητα εξ αποστάσεως παροχή εργασίας (τηλεργασία).

Με ευθύνη των Προϊσταμένων και λαμβάνοντας υπόψη το ανθρώπινο δυνα-
μικό και την αποστολή της υπηρεσίας, κατανέμονται ομάδες προσωπικού που θα
παρέχουν εκ περιτροπής εργασία καθώς και τηλεργασία.
 Για  τον  καθορισμό  των  ομάδων  της  ανωτέρω  παραγράφου  λαμβάνεται
υπόψη το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί στην οργανική μονάδα στο οποίο
δεν συμπεριλαμβάνονται  οι  υπάλληλοι  που,  σύμφωνα με τις  σχετικές  διατάξεις,
έχουν λάβει την άδεια ειδικού σκοπού και όσοι έχουν λάβει την ειδική άδεια για ευ-
παθείς ομάδες.
 Στην περίπτωση υπαλλήλων που θα εργάζονται σε καθεστώς τηλεργασίας,
οι αρμόδιοι προϊστάμενοι μεριμνούν για τη συστηματική παρακολούθηση και έγκαι-
ρη εκπλήρωση του ανατιθέμενου έργου. Οι υπάλληλοι που θα εργάζονται σε καθε-
στώς τηλεργασίας, στο πλαίσιο της ατομικής ευθύνης, περιορίζουν τις μετακινήσεις
τους στις απολύτως απαραίτητες και είναι άμεσα διαθέσιμοι για την κάλυψη τυχόν
υπηρεσιακών αναγκών.

Οι υπάλληλοι κατανέμονται σύμφωνα με τα ανωτέρω, σε εβδομαδιαία βάση,
σε δύο (2) ομάδες που εργάζονται εκ περιτροπής, η μία στην υπηρεσία και η άλλη
με τηλεργασία.

 Οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων, Διευθύνσεων, αυτόνομων μο-
νάδων, Π.Δ. και Π.Μ., υποβάλλουν κάθε Παρασκευή μέχρι τις 10:00 π.μ., Εβδομα-
διαίο Πρόγραμμα εκ περιτροπής εργασίας και κάθε ημέρα (μέχρι τις 10:00 π.μ.), τα
στοιχεία του προσωπικού τους που εργάζονται με φυσική παρουσία και τηλεργα-
σία, καθώς και τις απουσίες των υπαλλήλων με οποιασδήποτε μορφής άδεια, προ-
κειμένου  εν  συνεχεία  να  γίνει  καταχώρηση  στην  εφαρμογή  ΑΠΟΓΡΑΦΗ  του
Υπουργείου Εσωτερικών.

Ορισμός προσωπικού ασφαλείας

Σε περίπτωση  πλήρους αναστολής λειτουργίας της υπηρεσίας, με ευθύνη
των προϊσταμένων, παρέχεται εξ αποστάσεως εργασία (τηλεργασία) και ορίζεται
προσωπικό ασφαλείας. 

Στην περίπτωση αυτή, όταν  κρίνεται απαραίτητη η μετάβαση στην υπηρε-
σία,  αυτή πραγματοποιείται  μετά  από συνεννόηση με τον προϊστάμενο  προκει-
μένου να διασφαλιστεί  η περιορισμένη φυσική  παρουσία και αφού ληφθούν τα
απαραίτητα μέτρα προφύλαξης.

Ο στόχος των ανωτέρω μέτρων είναι  αφενός,  η  προστασία των εργαζο-
μένων και του εξυπηρετούμενου κοινού και αφετέρου, η κατά το δυνατόν πιο απο-
τελεσματική  λειτουργία των υπηρεσιών του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε..
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